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ΤΤΕΕΧΧΝΝΙΙΚΚΕΕΣΣ  ΠΠΡΡΟΟΔΔΙΙΑΑΓΓΡΡΑΑΦΦΕΕΣΣ  

 
 

ΑΝΑΘΕΣΗΣ ΤΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ  ΙΑΤΡΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ – ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ  
 

ΓΙΑ ΤΙΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΗΣ ΚΕΝΤΡΙΚΉΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΚΑΙ ΤΩΝ ΜΟΝΑΔΩΝ ΕΥΘΥΝΗΣ ΤΗΣ  
 

(ΚΕΝΤΡΑ ΥΓΕΙΑΣ, Π.Ι, ΤΟΜΥ) 

 

 

ΤΕΧΝΙΚΟΣ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ 

Α. Προσόντα 

Σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία (ΦΕΚ 3952/Β/10.11.2017, Ν.3850/2010, 

ΠΔ95/1999, ΠΔ19/1996, ΠΔ294/1988, Ν.1568/1985), ο Τεχνικός Ασφάλειας πρέπει να 

είναι έχει τα κάτωθι προσόντα: 

 1. α) Πτυχίο πολυτεχνείου ή πολυτεχνικής σχολής Ανώτατου Εκπαιδευτικού Ιδρύματος 

(Α.Ε.Ι.) του εσωτερικού ή ισότιμων σχολών του εξωτερικού, που το αντικείμενο 

σπουδών έχει σχέση με τις εγκαταστάσεις της 7ης Υ.ΠΕ Κρήτης (Κεντρική Υπηρεσία, 

Κέντρα Υγείας, ΤΟΜΥ, Π.Ι). Επίσης, να έχει άδεια άσκησης επαγγέλματος από το 

Τεχνικό Επιμελητήριο της Ελλάδας (Τ.Ε.Ε.) ή 

    β) Πτυχίο πανεπιστημιακής σχολής (Α.Ε.Ι.) εσωτερικού ή ισότιμων σχολών του 

εξωτερικού, που το αντικείμενο σπουδών έχει σχέση με τις εγκαταστάσεις της 7ης Υ.ΠΕ 

Κρήτης (Κεντρική Υπηρεσία, Κέντρα Υγείας, ΤΟΜΥ, Π.Ι) και άδεια άσκησης 

επαγγέλματος, όταν αυτή προβλέπεται από την κείμενη νομοθεσία ή 

       γ) Πτυχίο Τεχνολογικού Εκπαιδευτικού Ιδρύματος (Τ.Ε.Ι.) ή ισότιμων σχολών του 

εξωτερικού ή πτυχίο των πρώην σχολών  υπομηχανικών και των Κέντρων Ανωτέρας 

Τεχνικής και Επαγγελματικής Εκπαίδευσης (Κ.Α.Τ.Ε.Ε.) 

        Επιτρεπόμενες ειδικότητες είναι:  Μηχανολόγος Μηχανικός, Ηλεκτρολόγος 

Μηχανικός ή και Μηχανικός Παραγωγής Διοίκησης. 

  

2.     Εγγραφή στην Ηλεκτρονική Βάση καταχώρισης δεδομένων Τεχνικών Ασφάλειας 

του ΟΠΣ-ΣΕΠΕ (ΦΕΚ 3982/2017). 
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3.     Προϋπηρεσία από την απόκτηση του πτυχίου ή όπως αναλυτικότερα ορίζεται στις 

παρ. 2 και 3 του άρθρου 11 του Ν.3580/2010. 

  

Ο Τεχνικός Ασφαλείας υπάγεται απευθείας στη Διοίκηση της 7ης Υ.ΠΕ Κρήτης. 

  

 Β. Συμβουλευτικές αρμοδιότητες του Τεχνικού Ασφάλειας 

1. Ο τεχνικός ασφάλειας θα παρέχει στη Διοίκηση υποδείξεις και συμβουλές, 

γραπτά, σε θέματα σχετικά με την υγεία και ασφάλεια των εργαζομένων και την 

πρόληψη των εργατικών ατυχημάτων. Τις γραπτές υποδείξεις ο τεχνικός 

ασφάλειας θα τις καταχωρεί με κάθε ενδεδειγμένο τρόπο είτε με φυσικό τρόπο 

( σε ειδικό βιβλίο, το οποίο θα έχει σελιδομετρηθεί και θα  θεωρείται από την 

Επιθεώρηση Εργασίας), είτε ηλεκτρονικά. 

 

 2.    Ειδικότερα ο τεχνικός ασφάλειας: 

α) Συμβουλεύει σε θέματα σχεδιασμού, προγραμματισμού, κατασκευής και 

συντήρησης των εγκαταστάσεων, εισαγωγής νέων παραγωγικών διαδικασιών, 

πρωτεραιοποίηση προμήθειας μέσων και εξοπλισμού, επιλογής και ελέγχου της 

αποτελεσματικότητας των ατομικών μέσων προστασίας, καθώς και διαμόρφωσης και 

διευθέτησης των θέσεων και του περιβάλλοντος εργασίας και γενικά οργάνωσης της 

παραγωγικής διαδικασίας, 

β) Ελέγχει την ασφάλεια των εγκαταστάσεων και των τεχνικών μέσων, πριν από τη 

λειτουργία τους, καθώς και των παραγωγικών διαδικασιών και μεθόδων εργασίας πριν 

από την εφαρμογή τους και επιβλέπει την εφαρμογή των μέτρων υγείας και ασφάλειας 

των εργαζομένων και πρόληψης των ατυχημάτων, ενημερώνοντας σχετικά τους 

αρμόδιους προϊσταμένους Δ/νσεων και Τμημάτων και τη Διοίκηση. 

  

 Γ. Επίβλεψη συνθηκών εργασίας 

1.   Για την επίβλεψη των συνθηκών εργασίας ο τεχνικός ασφάλειας έχει υποχρέωση: 
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α) να επιθεωρεί τακτικά τις θέσεις εργασίας από πλευράς υγείας και ασφάλειας των 

εργαζομένων, να αναφέρει στη Διοίκηση οποιαδήποτε παράλειψη των μέτρων υγείας 

και ασφάλειας, να προτείνει μέτρα αντιμετώπισής της και να επιβλέπει την εφαρμογή 

τους, 

β) να επιβλέπει την ορθή χρήση των ατομικών μέσων προστασίας, 

γ) να ερευνά τα αίτια των εργατικών ατυχημάτων, να αναλύει και αξιολογεί τα 

αποτελέσματα των ερευνών του και να προτείνει μέτρα για την αποτροπή παρόμοιων 

ατυχημάτων, 

δ) να εποπτεύει την εκτέλεση ασκήσεων πυρασφάλειας και συναγερμού για τη 

διαπίστωση ετοιμότητας προς αντιμετώπιση ατυχημάτων. 

  

2.     Για τη βελτίωση των συνθηκών εργασίας των εργαζομένων ο τεχνικός ασφάλειας 

έχει υποχρέωση: 

α) να μεριμνά ώστε οι εργαζόμενοι να τηρούν τους κανόνες υγείας και ασφάλειας των 

εργαζομένων και να τους ενημερώνει και καθοδηγεί για την αποτροπή του 

επαγγελματικού κινδύνου που συνεπάγεται η εργασία τους, 

β) να συμμετέχει στην κατάρτιση και εφαρμογή των προγραμμάτων εκπαίδευσης των 

εργαζομένων σε θέματα υγείας και ασφάλειας. 

  

3.     Ο τεχνικός ασφάλειας να έχει, κατά την άσκηση του έργου του, ηθική ανεξαρτησία 

απέναντι στη Διοίκηση και στους εργαζομένους. 

  

4.     Ο τεχνικός ασφάλειας έχει υποχρέωση να τηρεί το υπηρεσιακό  απόρρητο. 

  

5.     Ο τεχνικός ασφάλειας και ο Ιατρός εργασίας υποχρεούνται κατά την εκτέλεση του 

έργου τους να συνεργάζονται, πραγματοποιώντας κοινούς ελέγχους των χώρων 

εργασίας. 
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6.    Ο τεχνικός ασφάλειας οφείλει, κατά την εκτέλεση των καθηκόντων του, να 

συνεργάζεται με την Επιτροπή Υγείας και Ασφάλειας Εργαζομένων (Ε.Υ.Α.Ε) ή τον 

αντιπρόσωπο των εργαζομένων. 

  

7.    Ο τεχνικός ασφάλειας οφείλει να παρέχει συμβουλές σε θέματα υγείας και 

ασφάλειας των εργαζομένων στα μέλη της Ε.Υ.Α.Ε ή τον εκπρόσωπο των εργαζομένων 

και να τους ενημερώνει για κάθε σημαντικό σχετικό ζήτημα. 

   

ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ  του Τεχνικού Ασφάλειας 

Α. Ο αριθμός των εργαζομένων που θα εποπτεύει ο τεχνικός ασφαλείας είναι 1.005 

εργαζόμενοι. Σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 1, του άρθρου 4, του ν.4486/2017 

(ΦΕΚ 115/Α/7-8-2017) όπως τροποποιήθηκε και ισχύει , τα Κέντρα Υγείας είναι 

αποκεντρωμένες οργανικές μονάδες των Δ.Υ.Πε. και όπως αναφέρεται στην παρ. 3 του 

άρθρου 3 του ιδίου νόμου, κάθε Κέντρο Υγείας μπορεί να έχει υπαγόμενες σε αυτό 

Το.Μ.Υ., Περιφερειακά Ιατρεία (Π.Ι.). Επιπλέον σύμφωνα με τις διατάξεις της 

περίπτωσης η, της παρ. 1, του άρθρου 3, του ν. 3850/2010 (ΦΕΚ Α-84/2-6- 2010) όπως 

ισχύει, αριθμός εργαζομένων λογίζεται το σύνολο των εργαζομένων σε όλα τα 

παραρτήματα, υποκαταστήματα, χωριστές εγκαταστάσεις ή αυτοτελείς εκμεταλλεύσεις 

της κύριας επιχείρησης. Συνεπώς η 7η Δ.Υ.Πε. κατατάσσεται με βάση το συνολικό 

αριθμό εργαζομένων στην κατηγορία επιχείρησης 1.001 έως 5.000 εργαζομένων, 

σύμφωνα με την κατηγοριοποίηση της παρ. 1, του άρθρου 21, του ν. 3850/2010 (ΦΕΚ 

Α-84/2-6-2010).  

Στοιχεία για τον αριθμό και την ειδικότητα των εργαζομένων κατά την παρούσα 

περίοδο παρουσιάζονται παρακάτω (βλ. ΑΡΙΘΜΟΣ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΑΝΑ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΚΑΙ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ), ενώ ακριβή στοιχεία κατά την εκτέλεση του έργου θα δοθούν στον 

ανάδοχο από τη Δ/νση Ανθρώπινου Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού Μονάδων 

Παροχής Υπηρεσιών Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης  της 7ης ΥΠΕ. 

Σύμφωνα με τη νομοθεσία το προσωπικό, λόγω ειδικότητας, εντάσσεται και στις τρεις 

κατηγορίες (Α’, Β’, Γ’) που ορίζει η νομοθεσία. 
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Ο ελάχιστος πραγματικός χρόνος απασχόλησης του Τεχνικού Ασφαλείας θα είναι 

σύμφωνα με τη νομοθεσία και την Επιθεώρηση Εργασίας και θα καθορίζεται σε ώρες 

απασχόλησης ανά εργαζόμενο για κάθε μια από τις κατηγορίες στις οποίες 

κατατάσσεται το προσωπικό, στη διάρκεια του έτους.   

  

Β. Στην υποχρέωση του τεχνικού ασφαλείας είναι η σύνταξη, επικαιροποίηση και 

συμπλήρωση της Μελέτης Εκτίμησης Επαγγελματικού Κίνδυνου (Μ.Ε.Ε.Κ), σε 

συνεργασία με το γιατρό εργασίας.       

  

Η ανάθεση των Υπηρεσιών Τεχνικού Ασφαλείας μπορεί να γίνει είτε σε μεμονωμένους 

εξωτερικούς συνεργάτες ή σε Εξωτερική Υπηρεσία Προστασίας και Πρόληψης 

(ΕΞ.Υ.Π.Π) του αρ. 23 του Ν.3850/2010. 

  

Στην περίπτωση ΕΞ.Υ.Π.Π, αυτές  οφείλουν να τηρούν αναλυτικά δελτία παρουσίας 

κάθε τεχνικού ασφάλειας με το χρόνο απασχόλησής τους. 

  

Το νομότυπο της ανάθεσης, η επάρκεια της υλικοτεχνικής υποδομής και το νομότυπο 

της σύμβασης θα ελεγχθεί από την αρμόδια υπηρεσία του ΣΕΠΕ. 

  

ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΕΡΓΟΔΟΤΗ 

Οι υποχρεώσεις του εργοδότη καθορίζονται με κάθε λεπτομέρεια στις σχετικές 

διατάξεις του Ν.3850 (ΦΕΚ 84Α 02-06-2010). 

   

ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ 

Με την κατάθεση της οικονομικής προσφοράς οι ενδιαφερόμενοι υποχρεούνται να 

συνυποβάλλουν τα παρακάτω δικαιολογητικά: 

1.       Αντίγραφο του πτυχίου. 

2.       Άδεια άσκησης επαγγέλματος 
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3.       Βεβαίωση προϋπηρεσίας (παρ.3, άρθρο 11, Ν.3580/2010). 

4.       Αναφορά επαγγελματικού ιστορικού άσκησης καθηκόντων Τεχνικού Ασφαλείας 

(εκτύπωση μέσω ΟΠΣ-ΣΕΠΕ). 

5.       Υπεύθυνη Δήλωση ότι διαθέτουν τον απαραίτητο εξοπλισμό δειγματοληψίας και 

μετρήσεων, σύμφωνα με τα όσα καθορίζονται στο Π.Δ 95/1999. 

6.       Πιστοποιητικά διακρίβωσης (σε ισχύ) των οργάνων που θα χρησιμοποιηθούν. 

  

Στις περιπτώσεις ΕΞ.Υ.Π.Π. απαιτείται επιπλέον: 

1.       Άδεια λειτουργίας σε ισχύ. 

2.       Υπεύθυνη Δήλωση ότι διαθέτουν το αναγκαίο εκπαιδευμένο προσωπικό με όλα 

τα απαιτούμενα από τις σχετικές διατάξεις τυπικά και ουσιαστικά προσόντα καθώς και 

την απαιτούμενη επιστημονική εξειδίκευση. 

 

 

ΙΑΤΡΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

 

Α. Προσόντα Ιατρού Εργασίας 

Βάσει του άρθρου 16 του Ν. 3850/2010, όπως αυτό αντικαταστάθηκε από το άρθρο 13 

– Διατάξεις για την άσκηση καθηκόντων ιατρού εργασίας σε επιχειρήσεις - της από 

20.03.2020 αρ. 20 Πράξης Νομοθετικού Περιεχομένου «Κατεπείγοντα μέτρα για την 

αντιμετώπιση των συνεπειών του κινδύνου διασποράς του κορωνοϊού COVID-19, τη 

στήριξη της κοινωνίας και της επιχειρηματικότητας και τη διασφάλιση της ομαλής 

λειτουργίας της αγοράς και της δημόσιας διοίκησης» (ΦΕΚ 68/Α΄/20.03.2020), 

καθήκοντα Ιατρού Εργασίας μπορούν να ασκούν: 

α) Οι ιατροί που κατέχουν την ειδικότητα της Ιατρικής της Εργασίας  

β) Οι ιατροί που κατέχουν τίτλο οποιασδήποτε ειδικότητας, πλην της Ιατρικής της 

Εργασίας, και έχουν εκτελέσει καθήκοντα Ιατρού Εργασίας σε επιχειρήσεις προ της 

15ης Μαΐου 2009  
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γ) Οι ιατροί χωρίς ειδικότητα οι οποίοι έχουν ασκήσει καθήκοντα Ιατρού Εργασίας σε 

επιχειρήσεις συνεχώς επί επτά (7) τουλάχιστον έτη μέχρι και τις 15 Μαΐου 2009. Οι ως 

άνω κατηγορίες ιατρών μπορούν να ασκούν καθήκοντα Ιατρού Εργασίας σε όλες τις 

περιφέρειες ιατρικών συλλόγων της χώρας, χωρίς άδεια των συλλόγων αυτών. 

 

Στις περιπτώσεις ΕΞ.Υ.Π.Π. απαιτείται επιπλέον: 

1.       Άδεια λειτουργίας σε ισχύ. 

2.       Υπεύθυνη Δήλωση ότι διαθέτουν το αναγκαίο εκπαιδευμένο προσωπικό με όλα 

τα απαιτούμενα από τις σχετικές διατάξεις τυπικά και ουσιαστικά προσόντα καθώς και 

την απαιτούμενη επιστημονική εξειδίκευση. 

 

ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΚΑΙ ΕΥΘΥΝΕΣ ΑΝΑΔΟΧΟΥ 

 

1. Τα καθήκοντα και οι υποχρεώσεις του Ιατρού εργασίας είναι όσα προβλέπονται, 

αναφέρονται και περιγράφονται λεπτομερώς στα άρθρα 17,18,19 και 20 του 

Νόμου 3850/2010 όπως πχ η λήψη μέτρων για την υγεία των εργαζομένων 

γνωμοδότηση για διενέργεια ιατρικών εξετάσεων, γνωμοδότηση για διενέργεια 

ιατρικών εξετάσεων, γνωμοδότηση και εφαρμογή μέτρων προστασίας κλπ. 

2. Κάθε υπόδειξη, έρευνα, μέτρηση ή εξέταση στους χώρους της Αναθέτουσας 

Αρχής (Κεντρική Υπηρεσία και Μονάδες ευθύνης της) θα καταχωρείται σε ειδικό 

Βιβλίο τηρουμένου του Ιατρικού και του υπηρεσιακού Απορρήτου, το οποίο μετά 

τη λήξη της σύμβασής του υποχρεωτικά παραδίδεται στη Διοίκηση της 7ης Υ.ΠΕ 

Κρήτης. 

3. Σε περίπτωση αδυναμίας του Ιατρού Εργασίας να ανταποκριθεί στα καθήκοντά 

του για οποιονδήποτε λόγο, διακόπτεται η σύμβαση. 

4. Ο Ιατρός εργασίας υποχρεούται κατά την εκτέλεση του έργου του να 

συνεργάζεται με τον τεχνικό ασφάλειας, πραγματοποιώντας κοινούς ελέγχους 

των χώρων εργασίας. 
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5. Ο Ιατρός εργασίας κατά την εκτέλεση των καθηκόντων του, θα συνεργάζεται με 

την Επιτροπή Υγιεινής και Ασφάλειας Εργαζομένων (Ε.Υ.Α.Ε.) ή τον εκπρόσωπο 

των εργαζομένων. 

6. Ο Ιατρός εργασίας θα παρέχει συμβουλές σε θέματα υγείας και ασφάλειας των 

εργαζομένων στα μέλη της Ε.Υ.Α.Ε. ή τον εκπρόσωπο των εργαζομένων και να 

ενημερώνει για κάθε σημαντικό σχετικό ζήτημα. 

7. Ο Ιατρός εργασίας συμβουλεύει σε θέματα σχεδιασμού, προγραμματισμού, 

τροποποίησης της παραγωγικής διαδικασίας, κατασκευής και συντήρησης 

εγκαταστάσεων, σύμφωνα με τους κανόνες υγείας και ασφάλειας των 

εργαζομένων. 

8. Ο Ιατρός εργασίας συμβουλεύει σε θέματα λήψης μέτρων προστασίας κατά την 

εισαγωγή και χρήση υλών και προμήθειας μέσων εξοπλισμού. 

9. Ο Ιατρός εργασίας συμβουλεύει σε θέματα φυσιολογίας και ψυχολογίας της 

εργασίας, εργονομίας και υγιεινής της εργασίας, της διευθέτησης και 

διαμόρφωσης των θέσεων και του περιβάλλοντος της εργασίας και της 

οργάνωσης της παραγωγικής διαδικασίας. 

10. Ο Ιατρός εργασίας συμβουλεύει σε θέματα οργάνωσης υπηρεσίας παροχής 

πρώτων βοηθειών. 

11. Ο Ιατρός εργασίας δεν επιτρέπεται να χρησιμοποιείται για να επαληθεύει το 

δικαιολογημένο ή μη, λόγω νόσου, απουσίας εργαζομένου. 

12. Ο Ιατρός εργασίας προβαίνει σε ιατρικό έλεγχο των εργαζομένων σχετικό με τη 

θέση εργασίας τους, μετά την πρόσληψή τους καθώς και σε περιοδικό ιατρικό 

έλεγχο κατά την κρίση του επιθεωρητή εργασίας, ύστερα από αίτημα της 

επιτροπής υγιεινής και ασφάλειας των εργαζομένων, όταν αυτό δεν ορίζεται από 

το νόμο. Μεριμνά για τη διενέργεια ιατρικών εξετάσεων και μετρήσεων 

παραγόντων του εργασιακού περιβάλλοντος σε εφαρμογή των διατάξεων που 

ισχύουν κάθε φορά. 

13. Ο Ιατρός εργασίας επιβλέπει την εφαρμογή των μέτρων προστασίας της υγείας 

των εργαζομένων και πρόληψης των ατυχημάτων. Για το σκοπό αυτό: α. 
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Επιθεωρεί τακτικά τις θέσεις εργασίας και αναφέρει οποιαδήποτε παράλειψη, 

προτείνει μέτρα αντιμετώπισης των παραλείψεων και επιβλέπει την εφαρμογή 

τους. β. Επεξηγεί την αναγκαιότητα της σωστής χρήσης των ατομικών μέσων 

προστασίας. γ. Ερευνά τις αιτίες των ασθενειών που οφείλονται στην εργασία, 

αναλύει και αξιολογεί τα αποτελέσματα των ερευνών και προτείνει μέτρα για την 

πρόληψη των ασθενειών αυτών. δ. Επιβλέπει τη συμμόρφωση των εργαζομένων 

στους κανόνες υγείας και ασφάλειας των εργαζομένων, ενημερώνει τους 

εργαζόμενους για τους κινδύνους που προέρχονται από την εργασία τους, καθώς 

και για τους τρόπους πρόληψής τους. ε. Παρέχει επείγουσα θεραπεία σε 

περίπτωση ατυχήματος ή αιφνίδιας νόσου. Εκτελεί προγράμματα εμβολιασμού 

των εργαζομένων με εντολή του Υπουργείου Υγείας ή της Διεύθυνσης Δημόσιας 

Υγείας και Κοινωνικής Μέριμνας των Περιφερειακών Ενοτήτων της Κρήτης.  

14. Ο Ιατρός εργασίας αναγγέλλει μέσω της επιχείρησης στην επιθεώρηση εργασίας, 

ασθένειες των εργαζόμενων που οφείλονται στην εργασία. 

15. Η επίβλεψη της υγείας των εργαζομένων στον τόπο εργασίας δεν μπορεί να 

συνεπάγεται οικονομική επιβάρυνση γι’ αυτούς και γίνεται κατά τη διάρκεια των 

ωρών εργασίας τους. 

16. Ο Ιατρός εργασίας έχει, κατά την άσκηση του έργου του, ηθική ανεξαρτησία 

απέναντι στον εργοδότη και τους εργαζόμενους. Τυχόν διαφωνία του με την 

Κεντρική Υπηρεσία ή τις Μονάδες Υγείας ευθύνης της 7ης Υ.ΠΕ Κρήτης, για θέματα 

της αρμοδιότητάς του, δεν μπορεί να αποτελέσει λόγο καταγγελίας της 

σύμβασης. Σε κάθε περίπτωση η διακοπή/ λύση της σύμβασης με το γιατρό 

εργασίας ή  ΕΞ.Υ.Π.Π πρέπει να είναι αιτιολογημένη. 

17. Ο Ιατρός εργασίας, στο πλαίσιο των υποχρεώσεων του και των υποχρεώσεων της 

Κεντρικής Υπηρεσίας και των Μονάδων Υγείας ευθύνης της 7ης Υ.ΠΕ Κρήτης, 

σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις, έχει υποχρέωση να παραπέμπει τους 

εργαζόμενους για συγκεκριμένες συμπληρωματικές ιατρικές εξετάσεις στις 

δημόσιες και ιδιωτικές δομές υγείας. Στη συνέχεια ο Ιατρός εργασίας λαμβάνει 

γνώση των αποτελεσμάτων των παραπάνω εξετάσεων και τα αξιολογεί. Οι 
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δαπάνες που προκύπτουν από την εφαρμογή της παραγράφου αυτής βαρύνουν 

το φορέα ασφάλισης των εργαζομένων.  

18. Για κάθε εργαζόμενο, ο Ιατρός εργασίας της επιχείρησης τηρεί σχετικό ιατρικό 

φάκελο. Επιπλέον καθιερώνεται και περιλαμβάνεται στον ιατρικό φάκελο, 

ατομικό βιβλιάριο επαγγελματικού κινδύνου, όπου αναγράφονται τα 

αποτελέσματα των ιατρικών και εργαστηριακών εξετάσεων, κάθε φορά που 

εργαζόμενος υποβάλλεται σε αντίστοιχες εξετάσεις. Δικαιούνται να λαμβάνουν 

γνώση του φακέλου και του ατομικού βιβλιαρίου του εργαζόμενου οι 

υγειονομικοί επιθεωρητές της αρμόδιας Επιθεώρησης Εργασίας και οι ιατροί του 

ασφαλιστικού οργανισμού στον οποίο ανήκει ο εργαζόμενος, καθώς και ο ίδιος ο 

εργαζόμενος. Σε κάθε περίπτωση παύσης της σχέσης εργασίας, το βιβλιάριο 

παραδίδεται στον εργαζόμενο που αφορά. 

19. Απαγορεύεται η αναγραφή και επεξεργασία στο ατομικό βιβλιάριο 

επαγγελματικού κινδύνου του εργαζόμενου, στοιχείων ή δεδομένων άλλων 

πέραν των αποτελεσμάτων των ιατρικών και εργαστηριακών εξετάσεων στις 

οποίες αυτός υποβάλλεται κάθε φορά, σύμφωνα με τη διάταξη της παραγράφου 

9 και 10, άρθρο 18, Ν. 3850/2010. Επιπλέον ιατρικά δεδομένα επιτρέπεται να 

συλλέγουν, με επιμέλεια του ίδιου του εργαζόμενου, προκειμένου να 

αποτελέσουν αντικείμενο επεξεργασίας, μόνο εφόσον αυτό είναι απολύτως 

απαραίτητο: α) για την αξιολόγηση της καταλληλότητας του για μια συγκεκριμένη 

θέση ή εργασία, β) για την εκπλήρωση των υποχρεώσεων της 7ης Υ.ΠΕ Κρήτης για 

την υγεία και την ασφάλεια των εργαζομένων και γ) για τη θεμελίωση των 

δικαιωμάτων του εργαζόμενου και αντίστοιχη απόδοση κοινωνικών παροχών.     

20. Όσοι αναγράφουν ή συλλέγουν ή επεξεργάζονται στοιχεία ή δεδομένα κατά 

παράβαση της παραγράφου 10 του άρθρου 18, Ν. 3850/2010, τιμωρούνται με τις 

διοικητικές και ποινικές κυρώσεις που προβλέπονται στις διατάξεις του 

Ν.4624/19 «Αρχή Προστασίας Δεδομένων Προσωπικού Χαρακτήρα, μέτρα 

εφαρμογής του Κανονισμού (ΕΕ) 2016/679 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και 

του Συμβουλίου της 27ης Απριλίου 2016 για την προστασία των φυσικών 
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προσώπων έναντι της επεξεργασίας δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα και 

ενσωμάτωση στην εθνική νομοθεσία της Οδηγίας (ΕΕ) 2016/680 του Ευρωπαϊκού 

Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 27ης Απριλίου 2016 και άλλες διατάξεις» 

αντίστοιχα. Σε περίπτωση περιουσιακής ή ηθικής βλάβης εφαρμόζεται το άρθρο 

23 του Ν.2472/1997. 

 

 

ΓΕΝΙΚΟΙ ΟΡΟΙ 

1. Ο ανάδοχος θα προκύψει ανά κατηγορία υπηρεσίας (Ιατρός εργασίας – Τεχνικός 

ασφαλείας) και με βάση τη συμφερότερη προσφορά βάσει τιμής. Ως εκ τούτου δεν 

περίπτωση υποβολής προσφορών από Εξωτερικές Υπηρεσίες Προστασίας και 

Πρόληψης (ΕΞ.Υ.Π.Π) του αρ. 23 του Ν.3850/2010, οι οποίες συμμετέχουν και για 

τις δύο κατηγορίες υπηρεσιών (Ιατρός εργασίας – Τεχνικός ασφαλείας), στο 

φάκελο της οικονομικής προσφοράς θα πρέπει να κατατεθεί αναλυτική, ευκρινής 

παρουσίαση ανά κατηγορία (Ιατρός εργασίας – Τεχνικός ασφαλείας), ώστε σε 

αυτές να ανατεθεί/ούν η/οι υπηρεσία/ες για τις οποίες έχουν υποβάλει τη 

συμφερότερη οικονομική προσφορά. Οι, δε, υποψήφιοι οικονομικοί φορείς με την 

συμμετοχή τους στην διαγωνιστική διαδικασία δεσμεύονται για τη δυνατότητα 

ανάληψης μόνο της κατηγορίας στην οποία έχουν υποβάλει τη συμφερότερη 

προσφορά βάσει τιμής. Σε περίπτωση ανάληψης των δύο κατηγοριών υπηρεσίας 

(Ιατρός εργασίας – Τεχνικός ασφαλείας) από διαφορετικούς οικονομικούς φορείς, 

αυτοί δεσμεύονται για την ομαλή συνεργασία και την πραγματοποίηση κοινών 

ελέγχων των χώρων εργασίας ώστε να εξασφαλίζεται η ορθή υλοποίηση του 

συνόλου των υπηρεσιών. 

2. Η πληρωμή του αναδόχου θα πραγματοποιείται ισόποσα ανά τρίμηνο κατόπιν 

έκδοσης σχετικού Πρακτικού διαπίστωσης της ορθής εκτέλεσης των παρεχόμενων 

υπηρεσιών από Ειδικά προς τούτο Ορισθείσα Επιτροπή. 
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ΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΩΡΩΝ ΙΑΤΡΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ – ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΑΝΑ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ: 

 Α ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ: 

ΑΚΤΙΝΟΛΟΓΟΙ: 5 

ΤΕ ΡΑΔΙΟΛΟΓΙΑΣ-ΑΚΤΙΝΟΛΟΓΙΑΣ: 9 

ΣΥΝΟΛΟ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ Α: 14 

 

 Β ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ: 

ΜΙΚΡΟΒΙΟΛΟΓΟΙ: 4 

ΔΕ ΠΑΡΑΣΚΕΥΑΣΤΩΝ: 19 

ΤΕ ΙΑΤΡΙΚΩΝ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΩΝ:  12 

ΤΕΧΝΙΚΟΙ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ : 18 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ:  57  

ΣΥΝΟΛΟ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ Β: 110 

 

 Γ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ:  

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ: 207 

ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΕΜΦΑΝΙΣΤΩΝ:  19 

ΤΕ ΦΥΣΙΚΟΘΕΡΑΠΕΙΑΣ: 11   

ΤΕ ΚΟΙΝ. ΕΡΓΑΣΙΑΣ: 4 

ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΙΑΣ: 1 

ΤΕ ΟΔΟΝΤΟΤΕΧΝΙΤΩΝ: 2 

ΔΕ ΒOΗΘΩΝ ΟΔΟΝΤΟΤΕΧΝΙΤΩΝ: 4 

ΙΑΤΡΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ: 395 (=404 – 9) 

ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ: 238 

ΣΥΝΟΛΟ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ Γ: 881 

 ΣΥΝΟΛΟ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ Α+Β+Γ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ =1.005 
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ΩΡΕΣ ΕΤΗΣΙΑΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΙΑΤΡΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
ΤΕΧΝΙΚΟΣ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ 

Α 
14x0,8 

=11,2 

14x2,5 

=35 

Β 
110x0,6 

=66 

110x1,5 

=165 

Γ 
881x0,4 

=352,4 

881x0,4 

=352,4 

ΣΥΝΟΛΟ 429,6 552,4  

 

ΠΡΟΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 

ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΕΙΔΟΥΣ ΠΟΣΟΤΗΤΑ ΤΙΜΗ ΑΞΙΑ 

ΠΑΡΟΧΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΙΑΤΡΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΓΙΑ ΕΝΑ ΕΤΟΣ 

429,6 ώρες 35,00€ 15.036,00 

ΣΥΝΟΛΟ ΧΩΡΙΣ ΦΠΑ 15.036,00 

Φ.Π.Α. 24% 3.608,64 

ΣΥΝΟΛΟ ΜΕ ΦΠΑ 18.644,64 

 

ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΕΙΔΟΥΣ ΠΟΣΟΤΗΤΑ  ΤΙΜΗ ΑΞΙΑ 

ΠΑΡΟΧΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΤΕΧΝΙΚΟΥ 

ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ  ΓΙΑ ΕΝΑ ΕΤΟΣ 

552,4 ώρες 20,00€ 11.048,00 

ΣΥΝΟΛΟ ΧΩΡΙΣ ΦΠΑ 11.048,00 

Φ.Π.Α. 24% 2.651,52 

ΣΥΝΟΛΟ ΜΕ ΦΠΑ 13.699,52 

 

ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ ΧΩΡΙΣ ΦΠΑ: 26.084,00 

ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟΜΕ ΦΠΑ: 32.344,16€ 


